
 

 

 
 

PATTO DI CORRESPONSABILITÀ A.S. 2020/21 

                              (ai sensi dell’art.3 D.P.R 235/2007 e del Regolamento di istituto) 

                                          approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n17 del    10/09/2020        

  

      VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro   

VISTO il Decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19  
VISTA la Legge 22 maggio 2020, n. 35, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
25 marzo 2020, n. 19, recante misure  urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da 
COVID-19  
VISTI il “Documento tecnico sull’ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive nel settore 
scolastico”, tramesso dal CTS - Dipartimento della protezione civile in data 28 maggio 2020 e il 
Verbale n. 90 della seduta del CTS del 22 giugno 2020 (che si allegano alla presente Intesa)  
VISTO il Documento per la pianificazione delle attività scolastiche educative e formative in tutte le 
Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2020-2021, adottato con decreto 
del Ministro Prot. n. 39 del 26 giugno 2020 (Piano scuola 2020-21)  
VISTO il documento “Quesiti del Ministero dell’Istruzione relativi all’inizio del nuovo anno 
scolastico”, tramesso dal CTS - Dipartimento della protezione civile in data 7 luglio 2020 (che si 
allega alla presente Intesa)  
VISTO il Protocollo quadro “Rientro in sicurezza”, sottoscritto il 24 luglio 2020  dal Ministro  per la 
Pubblica Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali   
VISTO l'art. 83 della Legge 77/2020 in materia di “Sorveglianza sanitaria eccezionale” che resta in 
vigore fino alla data di cessazione dello stato di emergenza   
VISTO l’articolo 87, comma 1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n.18, come modificato dalla Legge 
27/2020 che stabilisce che «Il periodo trascorso in malattia o in quarantena con sorveglianza attiva, 
o in permanenza domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva, dai dipendenti delle amministrazioni 
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dovuta al COVID-19, è 
equiparato al periodo di ricovero ospedaliero»  
VISTO l’articolo 231bis della legge 77/2020 recante “Misure per la ripresa dell’attività didattica in 
presenza” 
VISTO il DM 87 del 6.08.2020 ad oggetto: Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno 
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19  
VISTO il DM 89 del 7.08.2020 ad oggetto: “Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, 
di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39”  
VISTO l’AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Valutazione del Rischio  
Biologico Correlata all’emergenza VIRUS SARS-COV-2 “COVID 19” – a cura del Responsabile del 
Servizio di prevenzione e Protezione  
VISTO il Protocollo d’Intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto nel rispetto delle 
regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19  
VISTO il Verbale n. 100 della seduta del CTS del 10 agosto 2020  
CONSIDERATE le Linee guida e le Note in materia di contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 
in ambito scolastico e l’avvio in sicurezza dell’anno scolastico 2020/2021 emanate dal Comitato 
Tecnico-Scientifico e dai diversi Uffici Scolastici Regionali  
CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022  



 

 

  

CONSIDERATA l’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di 
trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo conto del contesto specifico dell’Istituzione 
scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione  
  

 

La Dirigente Scolastica del LICEO PUBLIO VIRGILIO MARONE ,  Dott.ssa  Lucia Forino e la famiglia della 

studentessa/studente   

STIPULANO  IL SEGUENTE ACCORDO.  

  

 PREMESSA  

La Famiglia e la Scuola costituiscono, all’interno della comunità sociale, le più importanti agenzie  educative 

operanti  nei confronti delle giovani generazioni.  L’unità di intenti tra genitori e operatori scolastici deve 

pertanto considerarsi un elemento essenziale per l’efficacia di qualsiasi proposta educativa. A tal fine, il 

presente  Patto  educativo  di  corresponsabilità intende definire un sistema di valori, sui quali fondare  alcuni  

principi   e norme comuni , alla ricerca di una “nuova alleanza educativa”  che coinvolga ciascun componente 

della comunità educante , attraverso la definizione  di responsabilità condivise. Il Patto educativo di 

corresponsabilità vuole dunque favorire  la comprensione  e l’integrazione dei diversi ruoli, attraverso il 

rafforzamento del legame tra Scuola e Famiglia , con il fine del successo formativo di tutte le studentesse e gli 

studenti. In coerenza con le indicazioni Ministeriali, del Comitato Tecnico Scientifico, istituito presso la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Protezione Civile, delle Autorità sanitarie locali, del 

RSPP e del Medico competente, il Patto  si estende fino a   ricomprendere nuove responsabilità individuali e 

collettive, nel rapporto sinergico tra Istituzione scolastica e territorio. La “versione integrata” appare 

necessaria, per tutta la durata dell’emergenza sanitaria, in un  continuum  di azioni che rafforzino l’idea di una 

comunità educante che ricostruisce la propria identità, anche nei momenti più complessi  

  

 PRINCIPI  

Fondamento unico del Patto è la Costituzione  Italiana,  che assegna alla Famiglia ed alla Scuola la 

responsabilità di educare e di istruire i giovani, sulla base  di un  modello educativo condiviso,  i cui 

pilastri sono il rispetto di sé e degli altri, delle altrui proprietà, delle regole della convivenza civile, della 

correttezza, della tolleranza e della solidarietà, nonché la volontà di collaborare. L’Istituzione scolastica 

e le Famiglie si impegnano dunque a promuovere  condizioni educative che consentano a tutte le 

studentesse ed a tutti gli studenti  di crescere come individui ,   sviluppando la propria soggettività, con 

l’acquisizione di  competenze relazionali e sociali improntate   al  rispetto  dell’  ”altro”. Si tratta di principi 

che devono poter trovare applicazione nella vita della comunità scolastica, nella microsocietà del 

gruppo-classe, nella società civile, attraverso la condivisione di regole e comportamenti, ai fini 

dell’esercizio della giustizia collettiva.  

  

Alla luce  della premessa e dei principi espressi: 

 L’ISTITUZIONE SCOLASTICA SI IMPEGNA A:  

1. Promuovere la formazione di personalità critiche, autonome, aperte alla conoscenza,  

responsabili, capaci di orientarsi con responsabilità nello studio, nella vita, nella progettazione 

del proprio futuro sociale e lavorativo, disponibili ad affrontare la realtà e i suoi fenomeni, 

offrendo  pari opportunità di formazione a tutti gli studenti, nel rispetto delle diversità culturali, 

politiche, religiose, con attenzione all’inclusione ed a rispetto dell’altro;  



 

 

  

2. Educare ai valori di uguaglianza, libertà, giustizia e legalità, di democrazia e partecipazione, di 

solidarietà e cooperazione, non solo nella pratica diffusa nella vita della comunità scolastica ma 

anche e soprattutto nella società civile;  

3. Creare tra studenti, famiglia e scuola, un clima sereno, di ascolto e dialogo, di accoglienza e 

partecipazione, in grado di rafforzare il senso di appartenenza  alla comunità, favorendo la 

coesione sociale;  

4. Realizzare gli interventi organizzativi e didattici previsti dal PTOF, con particolare attenzione 

all’inclusione, al  recupero ed all’approfondimento, consentendo la partecipazione a tutte le 

iniziative atte alla realizzazione del PECUP, con particolare attenzione alle situazioni di fragilità e  

nei limiti delle proprie competenze e risorse, attraverso un’azione di costante monitoraggio;  

5. Promuovere la formazione e l’aggiornamento del personale scolastico, al fine di adeguare 

l’offerta formativa ai cambiamenti della società complessa;  

6. Consentire la partecipazione ai programmi nazionali ed europei, favorendo  il dialogo 

interculturale, attraverso il confronto con altre tradizioni, mentalità e pregiudizi che sovente 

sono alla base di intolleranza e discriminazione;  

7. Promuovere processi di valutazione ed autovalutazione ispirati ai principi di   regolarità, 

trasparenza, equità,  tempestività  favorendo nelle studentesse e negli studenti l’attitudine ad 

individuare i propri punti di forza e di debolezza, ai fini del successo formativo;  

8. Comunicare periodicamente gli esiti degli apprendimenti, i livelli di profitto e il comportamento 

dello studente, favorendo, nelle forme e nei modi previsti dalla normativa, la più ampia 

partecipazione alla vita della scuola;  

9. Monitorare le condizioni degli ambienti e della strumentazione tecnologica sotto i profili della 

salubrità e sicurezza e provvedere, per quanto di competenza, a migliorarle  

10. Coordinare le risorse, secondo i criteri di trasparenza, flessibilità, partecipazione ed efficienza 

imparzialità e regolarità, e il rispetto della riservatezza;  

11. Favorire il rispetto del Regolamento di istituto da parte di tutte le componenti scolastiche.  

   

 IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA SANITARIA IN ATTO, SI IMPEGNA INOLTRE A:  

1. Fornire un ambiente  pulito e sicuro, in cui siano adottate tutte le misure di prevenzione indicate 

dal Ministero della Salute e dall’ISS per la prevenzione dell’infezione da COVID-19 per quanto di 

propria competenza;  

2. Organizzare e realizzare specifiche  azioni informative e formative rivolte al personale scolastico, 

alle studentesse ed agli studenti stessi sul Protocollo per la prevenzione e il contrasto della 

diffusione del SARS-CoV-2;  

3. Offrire agli studenti un piano di Didattica integrata con attività in presenza e a distanza, utile 

anche  ai fini di un nuovo eventuale lockdown, con particolare attenzione all’inclusione ed al 

recupero degli apprendimenti di tutte le studentesse e gli studenti;  

4. Implementare le  azioni di formazione e aggiornamento del personale scolastico in tema di 

competenze digitali  al fine di supportare Didattica integrata ed a distanza ;   

5. Favorire negli studenti una più ampia consapevolezza dell’utilizzo delle strumentazione 

tecnologiche, nel rispetto delle norme anti bullismo e cyberbullismo;  

 



 

 

  

LA  STUDENTESSA/LO STUDENTE  SI IMPEGNA A:   

1. Orientare i propri comportamenti secondo le regole della convivenza civile, nella consapevolezza 

che le forme di vita della comunità scolastica prefigurano e anticipano le forme di vita della 

società;  

2. Dialogare in maniera rispettosa e costruttiva con i compagni e collaborare con tutte le 

componenti  della comunità scolastica per favorire lo svolgimento pieno e sereno dei compiti 

istituzionali della scuola;  

3. Concorrere responsabilmente al successo del proprio percorso scolastico mediante la regolare 

frequenza, l’attiva partecipazione al dialogo scolastico in classe, l’assiduo impegno nello studio 

a casa, e la serietà nelle attività di verifica e valutazione;  

4. Comprendere la gravità di tutti i comportamenti che possono ledere la dignità e la privacy della 

persone e generare fenomeni di emarginazione, bullismo e cyberbullismo, contribuendo alla 

prevenzione degli stessi ;   

5. Rispettare le norme dei Regolamenti, in particolare per quanto concerne i beni materiali, 

ambientali, strutturali, della scuola, e l’utilizzo dei telefoni cellulari e degli altri dispositivi 

elettronici.   

  

IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA SANITARIA IN ATTO, SI IMPEGNA INOLTRE A:  

1. Esercitare la propria autonomia e il proprio senso di responsabilità, partecipando allo sforzo della 

comunità scolastica e delle altre realtà sociali di prevenire e contrastare la diffusione del CoVid-

19;  

2. Prendere visione e promuovere il rispetto, da parte di compagne e compagni, di tutte le modifiche 

e integrazioni al Regolamento di istituto relative  alle misure di prevenzione e contenimento della 

diffusione del SARS-CoV-2 dell’Istituto;  

3. Monitorare costantemente il proprio stato di salute, anche attraverso la misurazione della propria 

temperatura corporea, e comunicare tempestivamente alla scuola la comparsa di sintomi riferibili 

al COVID-19 (febbre con temperatura superiore ai 37,5°C, brividi, tosse secca, spossatezza, 

indolenzimento, dolori muscolari, diarrea, perdita del gusto e/o dell’olfatto, difficoltà respiratorie 

o fiato corto) per permettere l’attuazione del protocollo di sicurezza e  

scongiurare il pericolo di contagio di massa;  

4. Rispettare il piano di Didattica integrata e di Didattica a Distanza, anche in relazione a nuove fasi 

di lockdown, adottando un comportamento consono alle norme di comportamento previste dal 

regolamento di Istituto e di disciplina e collaborando  attivamente e responsabilmente con i 

docenti, gli altri operatori scolastici, le compagne e i compagni di scuola;  

5. Rispettare scrupolosamente i principi sanciti dal Regolamento di istituto sull’utilizzo dei dispositivi 

in comodato d’uso , messi a disposizione dalla scuola;   

6. Consumare bevande e alimenti portati da casa, operando personalmente lo smaltimento, 

attraverso un sacchetto personale ed evitando l’abbandono di rifiuti nell’aula;  

7. Prestare maggiore attenzione al sito web ed alle Piattaforme Argo e G-suite ed, in particolare , 

verificare la calendarizzazione degli incontri scuola –famiglia in modalità online/prenotazione,  

previsti dai singoli docenti, favorendo una costante interazione tra scuola e famiglia.  

LA FAMIGLIA  SI IMPEGNA A:  

1. Collaborare con la scuola nell’educare ai valori della democrazia, nel promuovere lo sviluppo del 

senso di appartenenza nella costruzione di   una società fondata sui principi di libertà e rispetto 



 

 

  

dei diritti dell’uomo, della diversità culturale, della tolleranza e solidarietà e della pacifica 

convivenza.  

2. Promuovere il rispetto, la  stima e la  valorizzazione di tutti gli operatori scolastici nella 

consapevolezza della diversità dei ruoli ma della reciprocità dei fini;   

3. Instaurare un dialogo costruttivo con l’Istituzione scolastica, contribuendo  alla realizzazione 

ottimale dei percorsi educativi e didattici previsti dal PTOF;  

4. Favorire l’acquisizione di norme e principi stabiliti dal Regolamento di Istituto, facendo particolare 

attenzione alla prevenzione ed al controllo di comportamenti che possano determinare episodi 

di emarginazione, bullismo e cyberbullismo;  

5. Informarsi regolarmente dell’andamento didattico e disciplinare del proprio figlio, vigilare 

sull’impegno di studio e sulle assenze,  nella consapevolezza che l’impegno costante e la 

frequenza regolare costituiscono elementi fondamentali per il successo scolastico;  

6. Tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziative scolastiche e partecipare alle riunioni previste  

7. Prendere visione dei Regolamenti della scuola, rispettarli e farli rispettare. In particolare:   

- far rispettare l’orario d’ingresso a scuola, limitare le uscite anticipate, 

giustificare le assenze il giorno del rientro a scuola, controllare 

costantemente il registro elettronico e le comunicazioni della scuola;  

- evitare  i contatti telefonici con il figlio durante l’orario scolastico;  

- invitare la propri figlia/o a non fare uso in classe di cellulari o di altri 

dispositivi elettronici, a non effettuare registrazioni video ed audio ad 

insaputa delle persone, nella consapevolezza che il loro uso lede la loro 

libertà e che la violazione di tale obbligo comporta sanzioni disciplinari;  

- risarcire l’istituzione scolastica per eventuali danni prodotti dalla/lo propria/ 

figlia/o nell’uso improprio o scorretto dei servizi, degli arredi, delle 

attrezzature e per violazione dei doveri sanciti dal Regolamento d’Istituto e 

dallo Statuto delle studentesse e degli studenti.  

 IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA SANITARIA IN ATTO, SI IMPEGNA INOLTRE A:  

1. Prendere visione del Regolamento recante misure di prevenzione e contenimento della diffusione 

del SARS-CoV-2 dell’Istituto e informarsi costantemente sulle iniziative intraprese dalla scuola in 

materia;  

2. Condividere e sostenere le linee guide  della scuola, in un clima di positiva collaborazione,  affinché 

lo svolgimento di ogni attività avvenga con il massimo della sicurezza e con la più ampia limitazione 

dei rischi;  

3. Dichiarare alla data di sottoscrizione del patto che il figlio e qualunque convivente dello stesso, 

all’interno del nucleo familiare non è sottoposto alla misura della quarantena ovvero che non è 

risultato positivo al COVID-19;  

4. Monitorare sistematicamente e quotidianamente lo stato di salute delle proprie figlie, dei propri 

figli e degli altri membri della famiglia, e nel caso di sintomatologia riferibile al COVID-19 (febbre 

con temperatura superiore ai 37,5°C, brividi, tosse secca, spossatezza, indolenzimento, dolori 

muscolari, diarrea, perdita del gusto e/o dell’olfatto, difficoltà respiratorie o fiato corto), tenerli a 

casa e informare immediatamente il proprio medico di famiglia o la guardia medica seguendone 

le indicazioni e le disposizioni;  



 

 

  

5. Recarsi immediatamente a scuola e riprendere la studentessa o lo studente in caso di 

manifestazione improvvisa di sintomatologia riferibile a COVID-19 nel rispetto del Regolamento 

recante misure di prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 dell’Istituto;  

6. In caso di positività accertata al SARS-CoV-2 della propria figlia/o , collaborare con la Dirigente 

scolastica/ Collaboratore/Referente Covid e con il Dipartimento di prevenzione dell’Azienda 

sanitaria locale per consentire il monitoraggio basato sul tracciamento dei contatti stretti, per 

l’identificazione precoce di altri casi collegati ;  

7. Contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilità delle studentesse 

e degli studenti promuovendo l’acquisizione di comportamenti corretti e rispettosi nei confronti 

del Protocollo, rispettando gli orari di accesso  ed uscita ai locali della scuola;  

8. Favorire  la frequenza alle attività previste dal Piano DDI  approvato dall’Istituzione scolastica, nel 

rispetto delle norme contenute nel Regolamento di Istituto e del Regolamento di disciplina;  

9. Consultare  con regolarità il sito web e le Piattaforme Argo e  G-SUITE. In  particolare,  verificare 

la calendarizzazione degli incontri scuola –famiglia in modalità online/prenotazione,  previsti dai 

singoli docenti, favorendo una costante interazione tra scuola e famiglia.  

Garantire il rispetto del Regolamento di Istituto,  della privacy  nella comunicazione in materia di utilizzo degli 

strumenti informatici   

  

In caso di firma/accettazione di un solo genitore:  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.47 del DPR 28/12/2000, n.445, sotto la mia personale responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR in caso di dichiarazione mendaci, 

dichiaro che l’altro genitore è  a conoscenza e d’accordo circa le scelte espresse attraverso il presente atto.  

  

                                                                                                                                        Avellino,  15 Settembre 2020   

  

                                                                           Genitori/Il Genitore                            La  Studentessa/Lo Studente 

                                                                       _____________________                   ---------------------------- 

 

 

 

La Dirigente Scolastica                                                 

Studentessa  

Dott.ssa Lucia Forino                                    

 Documento informatico firmato digitalmente                                          

ai sensi del  D. Lgs n. 82/05 e ss.mm.ii. e norme correlate                   

  

                                                                                                                              

 

   


