
Allegato 3 

 

Sintesi degli aspetti salienti che caratterizzano il protocollo quadro in cui si andranno a 

inserire le attività di orientamento previste nell’ambito della MISSIONE 4 - COMPONENTE 

1 - INVESTIMENTO 1.6 del PNRR. 

  

I percorsi, mirati allo sviluppo di competenze riflessive e di auto orientamento, si dovranno 

articolare in un numero di ore pari a 15. 

  

UNISOB articolerà il percorso in 5 incontri, 4 dei quali svolti presso le sedi degli istituti scolastici, 

uno presso la sede dell’Ateneo. Ogni incontro durerà 2 ore e 30 minuti o 3 ore e si svolgerà in 

presenza in orario extracurricolare, coi singoli gruppi classe.  

Inderogabile il limite, per il singolo studente, di partecipare a un unico percorso di 15 ore.  

I percorsi rientrano nei PCTO.  

  

Macro progettazione del percorso: 

 

MODULO 1 

Familiarizzazione con il lessico universitario; 

Sviluppo della conoscenza del contesto della formazione superiore, del suo valore nella società 

della conoscenza, delle differenze con il contesto scolastico; 

Autovalutazione delle proprie conoscenze (rapporto io/contesto); 

 

MODULO 2 

Analisi, verifica e consolidamento delle proprie conoscenze e delle proprie risorse personali. 

 

MODULO 3 

Riflessione sulla didattica disciplinare, condivisione delle esperienze, focus sugli aspetti emotivo-

affettivi e metodologici. 

 

MODULO 4 

Conoscenza del mercato del lavoro, dei possibili sbocchi occupazionali, connessione fra questi e 

conoscenze e competenze sviluppate; 

Sviluppo di competenze riflessive e trasversali per la costruzione del progetto di sviluppo formativo 

e professionale. 

 

MODULO 5 

OPEN DAY in Ateneo 

Esperienza di didattica disciplinare, partecipazione a lezioni demo; 

Restituzione finale dell’esperienza formativa e condivisione 

 


