
 
 

 

  
 

 

 
 

 

Programma Erasmus+ - Azione KA122 Mobilità individuale ai fini 

dell’apprendimento - Ambito VET  

 

PROGETTO: “C.U.L.TU.R.E. 4.0 - Creating eUropean mobiLities enriching 

sTUdents, gRaduates and tEacheRs with 4.0 job and digital skills” 

 

Convenzione n° 2022-1-IT01-KA122-VET-000074448 

CUP B34C22001670006 

 
OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE DEGLI ALUNNI NEODIPLOMATI PER LA PARTECIPAZIONE 

ALLA FORMAZIONE ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA1. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO,  in riferimento al  Programma Erasmus+ Settore Istruzione e Formazione Professionale (VET),l’ 
invito/call  a presentare proposte annualità 2022 Round 1KA1, con scadenza/ deadline, 23 febbraio 2022, così 

come segue: 

-Invito a presentare proposte 2022 - EAC/A09/2021 (2021/C 473/09) 

-Invito a presentare proposte 2022 - EAC/A09/2021 (2021/C 524/05) (Corrigendum) 

-KA122-VET - Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education and training 

(Progetti a breve termine per la mobilità di discenti e personale nel settordell'istruzione e formazione 

professionale); 

VISTO il Progetto : “Creating eUropean mobiLities enriching sTUdents, gRaduates and tEacheRs with4.0 job 

and digital skills-Project” -Acronym C.U.L.TU.R.E. 4.0, trasmesso in data 21 febbraio 2022- 

form id ka122-vet-194a4a16; 

VISTO il decreto di approvazione, in data 17-06-2023, della graduatoria progetti Erasmus + in riferimento 

alla Call con scadenza 23 febbraio 2023,  in base al quale al Liceo Virgilio Marone di Avellino,  con il progetto: 

”C.U.L.TU.R.E. 4.0:  Creating eUropean mobiLities enriching sTUdents, gRaduates and tEacheRs with4.0 job 

and digital skills -Numero Identificativo 2022-1-IT01-KA122-VET-000074448,con 87 punti, veniva 

accordato il contributo; 

VISTA l’autorizzazione trasmessa in data 23-06-2023  al Liceo Virgilio Marone di Avellino,  con la quale 

questa istituzione scolastica risultava destinataria di sovvenzione da parte dell’Agenzia nazionale 
Erasmus+ INAPP; 
 VISTA la Convenzione stipulata in data 28-07-2022 prot. n-4274  con l’ Agenzia Nazionale Erasmus+ 
INAPP; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la formale assunzione in bilancio, E.F.2022,  dei fondi Erasmus +, con Decreto di variazione del 

dirigente scolastico prot.n. 4925 del 16-09-2022  ; e successiva informazione al consiglio di istituto di 





 
 

 

  
 

 

 
 

predisposizione delle azioni di avvio nella riunione del 16/11/2022 e della formale assunzione in bilancio nella 

riunione del 15.12.2022 con deliberazione 33. 

VISTO il Regolamento CE n. 115/2000 del 30/05/2000 relativo ad azioni informative e pubblicitarie, in 

riferimento al quale in data  27 gennaio 2023, è stato realizzato un kick off event per la disseminazione sul 

territorio del progetto  ”C.U.L.TU.R.E. 4.0” che sarà realizzato grazie al programma  Erasmus+; 

VISTI i criteri di selezione degli studenti partecipanti al programma Erasmus+ proposti dal Collegio dei 

Docenti in data 05 settembre 2022.e approvati dal Consiglio di Istituto in data 05 settembre 2022 

VISTI i tempi previsti per la realizzazione del progetto in questione: Dicembre 2022/Marzo 2024 

Vista la necessità di procedere all’individuazione degli studenti partecipanti alle azioni di mobilità 
internazionale previste dal Programma ed aventi come destinazione Malta 
 

EMANA 

la seguente procedura di selezione indirizzata a giovani neodiplomati presso il Liceo Statale "Publio Virgilio 

Marone" per l’assegnazione di n. 6 borse di mobilità per la realizzazione di tirocini professionalizzanti con 

destinazione MALTA 

C.U.L.TU.R.E. 4.0- Creating eUropean mobiLities enriching sTUdents, gRaduates and tEacheRs with 

4.0 job and digital skills( Dicembre 2022 – Marzo 2024) 

Activity type Number of participants Average duration for participants 

(in days) 
Short-term learning mobility of 

VET learners 
06  88+2 

 

 

Art. 1 

                                                                 FINALITÀ DEL PROGETTO 
 

La proposta progettuale “C.U.L.TU.R.E. 4.0 – Creating eUropean mobiLities enriching sTUdents, 

gRaduates and tEachers with 4.0 job and digital skills”, candidata dal Liceo Statale “Publio Virgilio 

Marone” di Avellino, mira ad implementare un’azione di mobilità  a Malta rivolta allo sviluppo professionale 

degli studenti e dei neodiplomati , e una in Spagna  rivolta al corpo docente. 

Il progetto “C.U.L.TU.R.E. 4.0 - Creating eUropean mobiLities enriching sTUdents, gRaduates and 

tEacheRs with 4.0 job and digital skills” punta ad arricchire il bagaglio professionale e personale di studenti, 

diplomati e docenti del Liceo “Publio Virgilio Marone” tramite esperienze di formazione in mobilità che 

promuovano il confronto con realtà professionali innovative, lo scambio con ambienti educativi e culturali 

europei diversi, con l’obiettivo di co-creare un sistema di competenze strategiche alla gestione 

dell’innovazione, della crescente complessità nel mercato del lavoro, del mondo di oggi e domani, ponendo al 

centro la creatività dei giovani e facendo leva sul potenziale della digitalizzazione e della cultura 4.0 quale 

volano di occupazione giovanile, sviluppo economico, ma anche reciproca conoscenza dell’identità europea, 

valore e risorsa per la crescita sostenibile dell’Europa. 

 



 
 

 

  
 

 

 
 

Art.2                                   

OBIETTIVI PRINCIPALI DEL PROGETTO 

• Rafforzare il bagaglio professionale e personale di studenti e diplomati del Liceo, sviluppando 

competenze soft, linguistiche e digitali 4.0 per il settore culturale e socio-educativo in mobilità; 

• potenziare le competenze comunicative nella lingua inglese, la cui conoscenza diventa indispensabile 

e altamente motivante per poter interagire sia nei rapporti con coetanei di altri paesi che nello 

svolgimento dell’attività professionale durante il periodo di stage pratico e per l’inserimento lavorativo 

futuro;  

• sostenere il confronto interculturale, per una maggiore comprensione e consapevolezza delle diversità 

sociali, culturali, linguistiche; 

• fornire ai discenti competenze coerenti con le nuove tendenze del mercato e con le vocazioni del 

territorio, per cui sarà strategico formare i docenti ad attuare nuove prassi idonee a ridurre i casi di 

dispersione, di insuccesso formativo e le difficoltà di inserimento nel mondo del lavoro; 

• aggiornare i docenti delle aree di indirizzo del Liceo per introdurre orientamento professionale e 

educazione all’imprenditorialità stabilmente nella didattica, anche con l’uso delle ICT; 

• arricchire la dimensione comunitaria del Liceo realizzando scambi virtuali con i partner esteri per la 

condivisione di know-how e la conoscenza del patrimonio culturale europeo. 

Art.3                                                              DESTINATARI 

Il progetto, da attuare dal mese di dicembre 2022 a marzo 2024, si rivolge a n.6 studenti  , selezionati tra i tre 

indirizzi presenti presso il Liceo Virgilio Marone: Liceo Classico, Liceo delle Scienze Umane, Liceo 

Economico Sociale che  avranno la possibilità di svolgere un tirocinio professionalizzante a Malta in 
aziende estere operanti in ambito socio-educativo e turistico della durata complessiva di 90 giorni (88 
gg + 2 di viaggio). 

Le borse di mobilità saranno suddivise in base al seguente cronoprogramma: 

Borse Paese Finestra Candidatura Selezione Partenze Rientri 

6 MALTA 

 10 agosto 

2023 

31 agosto 

2023 

Dal 4 

settembre 

2023 all’8 

settembre 

2023 

Orientativamente 

novembre-dicembre 2023 

Non oltre il 31 marzo 

2024 

 

 

 



 
 

 

  
 

 

 
 

Art.4 

REQUISITI  di PARTECIPAZIONE e TABELLA DI VALUTAZIONE 

- Il presente bando, in ottemperanza al principio di inclusione, prevede: 

• all’interno del numero massimo di partecipanti, una riserva di posti del 20%, borse fewer opportunities per 

1 studentessa o studente  che appartenga ad un nucleo familiare con un reddito annuale non superiore a 

6.800 euro, fermo restando la sussistenza degli altri requisiti previsti dal presente avviso;  

• EQUIETEROGENEITÀ: pari opportunità di genere: 3 maschi e 3 femmine, fermo restando la sussistenza 

degli altri requisiti previsti dal presente avviso, compresi tra i 18 e 20 anni che abbiano conseguito il 

diploma nell’ A.S. 2022-23; 

• Distribuzione proporzionale al numero degli alunni frequentanti i tre indirizzi presenti nel Liceo Virgilio: 

1 al liceo classico +2 al liceo Economico Sociale + 3 al Liceo delle Scienze Umane, fermo restante tutti 

requisiti  previsti dal bando ; 

• Riserva, a parità di punteggio,  prioritariamente agli alunni che non abbiano mai partecipato ad una 

mobilità di stage all’estero  

• Saranno valutati, inoltre, ai fini della selezione, i seguenti requisiti: 

-assenza di provvedimenti disciplinari e voto di comportamento non inferiore a 8 decimi allo scrutinio 

finale 

- comportamenti seri e responsabili nei confronti di persone e cose e nella frequenza e impegno in attività 

organizzate nell’ambito dell’Offerta Formativa da questa Istituzione Scolastica 

- Frequenza: non oltre 60 ore di assenze per giustificati motivi nel corso dell’a.s. 2022-23 

- media dei voti conseguita dallo studente alla fine del 2° Quadrimestre  

        - voto conseguito dallo studente alla fine del  2° Quadrimestre nella materia/e d’Indirizzo  

      - voto conseguito dallo studente alla fine del 2° Quadrimestre in lingua  Inglese 

     -  voto conseguito al diploma di maturità 

   -  possesso di certificazioni linguistiche  

    - possesso patente informatica  

     - partecipazione costante e proficua a percorsi formativi linguistici in ambito FSE-PON   promossi dalla 

scuola per quest’anno scolastico, di cui si sia conseguito attestato di partecipazione  

   - partecipazione costante e proficua a percorsi formativi in ambito FSE-PON   promossi dalla scuola per 

quest’anno scolastico, i cui temi siano afferenti ai percorsi formativi curriculari e di cui si sia conseguito 

attestato di partecipazione   

In sintesi, gli alunni saranno selezionati secondo il seguente schema di valutazione dei titoli: 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 
   PUNTI 

TOTALI 

VERIFICA 

COMMISSIO

NE 

 FREQUENZA   

30 ore di assenze giustificate tra I e II quadrimestre:  2 punti   

 60 ore di assenze giustificate :  1 punto   

Più di 60 ore di assenze 0 punti   



 
 

 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

   

 

 MEDIA 

VOTI: 10/10  

MEDIA 

VOTI: 9/10  

MEDIA 

VOTI:  

8 /10        

  

 Voto di 

comportamento 

punti 8 punti 6 punti 4   

 MEDIA 

VOTI: 10/10  

MEDIA 

VOTI: 9/10  

MEDIA 

VOTI: 8 /10        

MEDIA 

VOTI: 

7/10       

MEDIA 

VOTI: 6/10       

Voto conseguito 

all’ultimo scrutinio  in 

lingua inglese 

punti 10 

 

punti 9 punti 8 

 

punti 5 

 

punti 3 

Voto/i conseguiti 

all’ultimo scrutinio  

nella/e materia/e di 

indirizzo 

punti 10 

 

punti 9 punti 8 

 

punti 5 

 

punti 3 

VOTO ESAME 

MATURITÀ 
Voto: 

100/100+ 

Voto: 90-99 Voto 80-89 Voto 70-

79 

Voto 60-69 

 punti 10 

 

punti 9 punti 8 punti 7 punti 6 

 
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE IN INGLESE 

Livello A2 Livello B1 Livello B2 Livello C1   

Punti 3 Punti 6 Punti 8 Punti 10   
PATENTE INFORMATICA EIPASS 

BASIC INTERMEDIATE ADVANCED                      

Punti 2 Punti 5 7   

PERCORSI FORMATIVI IN LINGUA INGLESE IN AMBITO FSE-PON-POC ( mass. 2 ) 

n. 1 Percorso : 1 punti n. 2 Percorsi: 2 punto   

 

VARI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL CURRICOLO  IN AMBITO FSE-PON-POC 

( mass.1) 

n. 1 Percorso : 0,5 punti n. 2 Percorsi : 1 punto   

 

In condizioni di parità si farà riferimento ai seguenti criteri nell'ordine:  

a) Diritto a borsa fewer opportunities nell’ambito del massimo delle borse previste 

b) alunni che non abbiano mai partecipato a stage all’estero  

c)  miglior voto in inglese conseguito dallo studente alla fine del 2° quadrimestre del corrente anno 

scolastico; 

 d)  migliore media conseguita dallo studente nella materia d’indirizzo alla fine del 2° quadrimestre del corrente 

anno scolastico; 

e) miglior voto conseguito all’esame di maturità;  



 
 

 

  
 

 

 
 

f)  età anagrafica dello studente dando precedenza a quello con maggiore età anagrafica. 

 In caso di disponibilità di posti derivanti da rinuncia o da eventuale integrazione del numero delle mobilità, 

successiva alla pubblicazione della graduatoria definitiva, si procederà allo scorrimento della graduatoria dello 

stesso indirizzo , in alternativa, si farà riferimento alla graduatoria unica. 

 

Art.5 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

-La candidatura dovrà essere redatta esclusivamente sugli appositi modelli reperibili in allegato al presente 

bando o presso gli uffici di segreteria 

-I documenti devono essere presentati con firma autografa e datati, pena l’esclusione dalla selezione. 

-La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere corredata dai seguenti documenti:  

- ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

- Allegato A1: tabella valutazione titoli  

- ALLEGATI B / B1: Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica 

allegata al Bando, in lingua italiana e inglese 

- ALLEGATI C/C1: Lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di referenza (inglese per la 

destinazione Malta); 

- Fototessera del candidato in formato jpg a colori 

- Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche /Informatiche/altri attestati previsti);  

- Scansione a colori di un documento di identità in corso di validità valido per l’espatrio o del 

passaporto; 

- Scansione a colori fronte e retro della tessera sanitaria TEAM. 

-In caso di dichiarazioni mendaci il candidato sarà escluso dalla graduatoria 

-Tutta la documentazione suindicata dovrà essere presentata brevi manu e protocollata presso gli uffici di 

segreteria del Liceo Virgilio Marone o inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i format 

appositamente predisposti, esclusivamente tramite pec al seguente indirizzo di posta elettronica: 

avpm06000c@pec.istruzione.it 

-Le candidature potranno essere inviate a partire dal giorno 10/08/2023 al giorno 31/08/2023 

-L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura STUDENTI DIPLOMATI progetto “C.U.L.TU.R.E. 4.0 - 

“MALTA” – “Cognome e Nome” 

- Gli uffici di segreteria dedicati saranno aperti tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore  10.00 alle 

12.00  e, dal 21 agosto 2023 anche nei pomeriggi di  lunedì al giovedì  dalle 15.00 alle 18.00 per la 

consegna dell’istanza di partecipazione brevi manu 

 -Gli Allegati A/A1, gli allegati B/B1, ossia il format CV in italiano e in inglese, gli allegati C/C1, ossia  il 

format per la lettera motivazionale, possono essere   ritirati in segreteria o scaricati dal sito web della scuola 

www.liceovirgiliomaroneavellino.edu.it 

-Non sono ammesse domande redatte su moduli non conformi a quelli allegati al presente Avviso, a pena di 

esclusione 

-Tutte le candidature consegnate oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato 

non saranno considerate ammissibili 

mailto:avpm06000c@pec.istruzione.it
http://www.liceovirgiliomaroneavellino.edu.it/


 
 

 

  
 

 

 
 

-Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 

eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

Art.6 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 

A seguito della chiusura del bando, verrà istituita un’apposita commissione, costituita dal Dirigente Scolastico, 

dal coordinatore processi di internazionalizzazione , prof.ssa Giovanna Criscitiello, dal coordinatore progetti 

Erasmus + nonché contact person Indire e Inapp, prof.ssa Gabriella Pecora, che potrà attribuire un punteggio  

sulla base dei seguenti criteri: 

• valutazione dei curriculum vitae 

• superamento del colloquio motivazionale 

• conoscenza della lingua straniera 

•  competenze informatiche 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTEGGIO 

Titoli di Rendimento scolastico e  CV  

1. Frequenza 

2. Voto di Comportamento 

3 Voto in lingua inglese  

4 Voto/i nella materia/e di indirizzo 

5 Voto esame di maturità 

6 Certificazioni Linguistiche 

7 Certificazioni informatiche 

8 Altre certificazioni/attestati previsti 

 

da 0 a 60 punti 

 

LETTERA  E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE: 

Forte motivazione per l’esperienza; adattabilità; affidabilità 

e capacità di farsi carico di compiti significativi, di 

situazioni impegnative, di risolvere problemi  e prendere 

decisioni (caratteristiche dimostrate  in contesti formali, 

informali e non formali, e rilevabili anche dal buon esito 

delle attività di eventuali tirocini/ stage PCTO, 

partecipazione con profitto a progetti FSE o eTwinning): 
 

 

 

da 0 a 25 punti  

I criteri di selezione prevedranno l’attribuzione di un punteggio ai diversi elementi, in base ai quali sarà stilata 

la graduatoria e determinata l’ammissione. 

 

 



 
 

 

  
 

 

 
 

Art.7 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA E RECLAMI 

- La Commissione  al termine dell’esame delle candidature,  ratificherà e pubblicherà la graduatoria 

provvisoria  all’Albo della scuola e sul sito www.liceovirgiliomaroneavellino.edu.it  

-Le graduatorie affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati che potranno 

inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. 
- Trascorsi i 5 giorni, se non presenti reclami, la graduatoria diventerà definitiva e avrà validità per tutto il 

periodo della mobilità 

-La graduatoria pubblica elencherà i candidati idonei e i selezionati con i relativi punteggi, prevedendo uno 

scorrimento in caso di rinuncia. 

-Dopo la selezione, i genitori degli studenti ammessi alla frequenza o gli studenti stessi, se maggiorenni, 

saranno chiamati a sottoscrivere un Contratto formativo da cui si evinceranno gli impegni della Scuola e dei 

partecipanti alla short mobility. 
 

Art.8 

CRITERI DI ESCLUSIONE 

Un candidato selezionato ammesso a partecipare al progetto potrà esserne escluso in qualunque momento, a 

insindacabile giudizio della Commissione, qualora vengano a mancare le condizioni che avevano permesso la 

sua ammissione, in particolare le caratteristiche di affidabilità e responsabilità, la partecipazione alle attività 

preparatorie e un percorso scolastico sostanzialmente positivo.  

Art.9 

CONTENUTI DELLA BORSA DI STUDIO 

Il Liceo Statale "Publio Virgilio Marone" di Avellino si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi: amministrazione e gestione del progetto;   

• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  

• corsi di preparazione propedeutici alle attività di formazione; 

• preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;  

• preparazione linguistica;   

• gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);  

• transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato);  

• alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto. La 

sistemazione, in camera doppia o tripla, prevista sarà in aparthotel; 

• Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali per gli studenti di euro 

750 per la destinazione Malta; 

• per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di euro 100; 

http://www.liceovirgiliomaroneavellino.edu.it/


 
 

 

  
 

 

 
 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;   

• travel card per mezzi di trasporto locali; 

• corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 

tematiche di tirocinio; 

• rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a termine e 

sia consegnata tutta la documentazione richiesta dall’Istituto 

Art.10 

RINUNCIA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia 

già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri 

servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le 

eventuali spese o penali sostenute dal Liceo Statale "Publio Virgilio Marone", come riportato nell’ art. 3 

dell’Annex II, dell’allegato V (Accordo tra il beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del Programma 

ERASMUS+. 

Art.11 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, senza valido e 

giustificato motivo, il Liceo "Publio Virgilio Marone" potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle 

somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale 

e l’onere dell’accompagnamento per il rientro dello studente è a totale carico della famiglia. 

Art. 12 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, 

garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. 

Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 

196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella procedura 

di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del 

decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la 

riservatezza; 



 
 

 

  
 

 

 
 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 

procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento 

Ue 2016/679 (GDPR).  

 

ART. 13 
PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo 
Web http://www.liceovirgiliomaroneavellino.edu.it e all’Albo Pretorio 
“L’attività oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
ed è finanziata da Erasmus+ quale il programma dell'UE per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport 

in Europa- annualità 2022 
   Ad ogni buon fine, sarà data pubblicità anche attraverso apposite news inserite nella home page del sito. 
 

 

                                                                                                                  La   Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Lucia Forino 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 

82/05 e ss.mm.ii. e norme correlate    

 

 

 

                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.liceovirgiliomaroneavellino.edu.it/
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/how-get-grant_en
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