F T O B N R T L O R B L T e e e e e R et

Prot. 0005696 del 03/09/2019
08 (Uscita)

[\ LICEO STATALE "Publio Virgilio Marone" Avellino

Liceo Classico- Liceo Scienze Umane- Liceo Scienze Umane opz. Economico Sociale

Jice roneavelline edit mail: avpm06000c@istruzione.it PEC: avpm06000cizpec.istruzione.it C. F. 92067020641
Via Tuoro Cappuccinin.?5 Avellino CAP 83100 Tel. 0825.16432.23-24-25-26 Fax. 0825-1643222 Codice Univoco Ufficio: UF032V

AIFALBO

delfiSTITUTO Al
SITO WEB
dellISTITUTO
Al PERSONALE DOCENTE EATA deil"iSTITUTO
Agli ATTI
AVVISO

RISERVATO A PERSONALE INTERNO ALLISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE
DEL
R.SP.P.-AS. 201920

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il DLwvo n81/08 prevede | 'obbligo per il Dirigente
Scolastico di istitnire il Servizio di Prevenzione e Protezione e
di n ominare il Respon sabile (RSPP) e prevede altresl i
requisiti necessari per  poter espletare I'incarico;

VISTO che il regolamento di applicazione del Testo Unico Salute e
Sicurezza (DJ. n. 832 del 29/09/2008) prevede che. solo in assenza
di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e
fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali . l'incarico possa
essere affidato ad un professionista esterno;

VISTO che I DI n. 44/01 att. 32, nell'attribuire "funzioni e poterr del
Dirigente nell'attivitd negoziate ". consente allo stesso di avvalersi
del!'opera di esperti interni ali 'Tstituto con specifiche competenze
professionali indispensabili al concreto svolgimento delle attivita in
parola:

TENUTO CONTO della circolare n. 5 del 21112/2006 del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

CONSIDERATO che | 'incarico di cui sopra computa prestazioni professionali di patura
specialistica ed attivita che riguardano  materie di particolare
delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

RENDE NOTO

quanto segue:

questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente interno in qualita di
Responsabile del Servi zio di Prevenzione e Protezione. Il contratto avra decorrenza per
I'intero anno scolastico 2019/2020. Non & previsto rinnovo tacito.

Le prestazioni richieste son interventi di carattere ordinario propri del servizio di
prevenzione e protezione di cui all'att. 33 del D.Lgs . n. 81/08, in particolare:
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Individuazione dei fattori di rischio , valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell"organizzazione scolastica ;
Elaborazione . per quanto di competenza. delle mi sure preventive e protettive di cui
all'art. 28 comm a 2 del D.lgs. n. 8172008 e dei sistemi di controll o di tali misure;
Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell'Istituzione;

Proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro.,
nonché alle riunioni periodiche di cui all'ati . 35 del citato decreto.

In dettaglio le prestazioni richieste sono:

esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in
oggetio;

sopralluoghi nei vari edifici e spazi aperti di pertinenza dell'Istituto per la valutazione
dei rischi compresi quelli da vi deoterrninali (uftici) ed adeguamento postazioni di
lavoro ;

controllo iniziale e periodico delle dotazioni strumentali , chimiche , fisiche e
biologiche dei laboratori per la verifica del rispetto delle normative di sicurezza riferite a
ciascun laboratorio ;

predisposizione ‘aggiornamenti /revisioni dei documenti esistenti, inerenti la
valutazione deirischi ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e successive modifiche e integrazionl :
definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e
collettivi in relazione alle diverse attivit &:

predisposizione /aggiomamento di piani di evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza, eventi pericolosi specifici con l'a usilio degli addetti al servizio di
prevenzione e prote zione ;

controllo ed aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza ;

formazione al per sonale per quanto attiene ad aspetti generali della nonnativa di
riferimento . antincendio . emergenza ed evacuazione , rischio rumore. rischio chimico.
compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti:
celere supporto per la risoluzione dei problemi con i vari Enti: consulen ze
tecniche per

eventuali disservizi presso la scuola;

supporto diretto per la posa in opera di segnaletica , presidi sanitari , presidi antincendio
ed altri se necessari;

organi zzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica nei
due plessi;

partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione e
redazione del relativo verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza ;

assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulla materia
di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro. Vigili del Fuoco, fun
z tonart ISPEL. ecc .;

predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del
verbale di numone;

predisposizione della modulistica per l'effetmuazione delle prove di evacuazione e
terremoto ;

assistenza amministrativa in merito a monitoraggi effettuati da MIUR, USR;

assistenza per listituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi; assistenza
per l'istituzione e la tenuta del Registro delle manuten z ioni : assistenza negli incontri
OOSS/Terzi sulla Sicurezza:

predisposizione, a richiesta , di circolari informative per tutto il personale,
riguardanti 1 vat; rischi ed organizzazione di incontri informativi rivolti al
personale e agli studenti.



Possono dichiarare la propria disponibilitd all'affidamento dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 1 dipendenti dellTstituto 1
quali siano in possesso dei seguenti titoli

Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell 'ati. 32 D. Lgs. n. 81/2008;

Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore , integrati da attestati di frequenza,
con verifica dell'apprendimento . di specifici corst di formazione di cui al n . 2 del gia
citato art . 32 del D .Lgs. n. 81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4
dello stesso articolo per il settore di riferimento;

Assenza di condanne penali  che escludano dall'elettorato  attivo e cbe
comportino l'interdizione dai pubblict uffici e‘o 1 'incapacita di contrattare con
la pubblica amministrazione:

Cittadinanza italiana o appatienenza ad uno Stato membro dell 'Unione europea:
Godimento dei diritti politici ;

Abilitazione a ll 'esercizio della professione e iscrizione all'albo previsto dai
vigenti ordinamenti professionali per |'oggetto dell' incarico ;

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione dell
'offerta.

Gl i interessati dovranno far pervenire le domande in busta chiusa siglata con
l'indicazione "Conti ene domanda per Responsabil e della Sicurezza" entro e non oltre
le ore 13,00 del giorn 0 10.09.2019. esclusiva men te all'Ufficio Protocollo .

Si precisa che non fara fede 1l timbro postale.

La domanda deve contenere:

I'Istanza di partecipa zione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del
DPR n.

445/2000 e quindi accompagnat a. a pena di esclusione . da un documento di identita in
corso di validita . con indicazione comp leta dei dati anagrafici di chi concorre. del
domicilio . del codice fiscale . del titolo di studio. dell 'attivit a e dell 'ubicazione del
proprio recapito professionale;

Di chi arazione relativa al posse sso del requisiti richiesti (titoli e attestati di frequenza
dei modult A .

B. C o dei crediti professionali e formativi pregressi ) corred ata da curriculum v 1tae.
Dichiara zione di disponibilita ad accettare l'incari co e ad <!CCettare sen za riserva tutte
le condizioni contenute nel pre sente avviso.

Le domande di disponibilita saranno valutate da apposite Commissione all 'uopo
presieduta dal

D.S.G.A.Lucia D'Aprea. sulla base della comparazione dei titoli posseduti .
utilizzando 1 criteri sotto elencati, a seguito dei quali sard elaborata graduatoria di cul
verrd data pubblicita mediante affissione all'Albo della Scuola.

Al requisiti suddett1 verra assegnata la seguente va lutazione:

Possesso di laurea di cui all 'art. 32 comma 5D .Lgs. 81/08- max 10 punti ovvero
Punti 5 per una votazione inferiore o pari a 100/ 110 Punti 7 per una votazione
da 101 a 1057110

Punti 9 per una votazione da [06a 110/110

Punti 10 per una votazione pari a 1 10/110 con lode

Possesso di diploma di istruzione secondari a superiore - 03 punti

Svolgimento di incarico di RSPP in scuole (2 punti per ogni anno)- Max 20 punti
Esperienza in qualita di addetto al SPP in ambito non scol astico (I punto per ogni anno)-
Max 35 punti Attivita di formazione in aggiunta a quella minuna prevista dall'art . 32
D.Lgs 81/08 relativa a rischio

chimico , rischio elettrico. rischi connessi con 1 laboratori didattici (0,5 punti
per ogni corso) Max 3 punti



In caso di parita , sara preferito l'aspirante pii giovane per eta anagrafica.

Ne Il 'istanza di partecipa z ione, gli interessati al sensi dell 'art.13 del D.L .vo
n.196/03 e al GDPR, dovranno dichi arare di esprimere 1l loro consenso al tratt
amento ed alla comu nicazione dei dati personali conferiti. con parti cola re
rignardo a quelli definiti "sensibil 1" d eli 'art.4, comma | lettera d) del D.L.vo n.
196/03 e del GDPR a1 sensi per le finalita e durata neces saria per gli
adempimenti connessi alla prestazione lavorati va richiesta.

In mancanza della predetta dichiarazione. le istanze "non saranno trattate” .

Per l'espletamento dell'incarico di R.S.P .P. per tutte | e sedi dell istituzione
scolastica sara attribuito un
compenso annuale paria € 2 .000,00 ( euro duemila/00) lordo dipendente .

Il presente avviso é pubblicato all'Albo Pretorio di Istituto .

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Lucia FORINO
Firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs n. 82/05 e ss.mm.ii. e
norme correlate



