
 
 
 

Circolare n.  23                                                                                                      Avellino, lì   12/10/2018 
 

➢ A tutto il personale della scuola- sedi 
➢ All’albo 
➢ Agli atti 

 
 

 

OGGETTO: permessi retribuiti personale docente ex art. 15, comma 2, CCNL 2007– personale ATA ex 

art.31 CCNL 2018 - CHIARIMENTI 

 

A seguito di richieste di chiarimento da parte del personale, al fine di esplicitare in maniera chiara e definitiva 

quanto indicato nella Circolare n. 13 del 01/10/2018 “Disposizioni generali permanenti- Permesso retribuito”, 

si comunica quanto segue: 

Nella richiesta dei permessi retribuiti di cui all’oggetto, i termini frequentemente utilizzati quali “motivi 

personali e familiari”,“ motivi strettamente personali”, “gravi e improcrastinabili motivi personali”  

“motivi personali personalissimi” non risultano conformi a quanto disposto dalle normative vigenti. 

Diversamente l’utilizzo di motivazioni quali, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: 

-  “laurea figlio/a, nipote, familiare, amico” 

-  “assistenza al genitore, coniuge, figlio” 

- “accompagnamento visita specialistica coniuge, genitore, figlio, familiare” 

- “accompagnamento/raggiungimento familiare fuori sede” 

- “trasloco proprio e/o di un familiare” 

consentono al dirigente  di ottemperare ai propri doveri e al dipendente di usufruire dei permessi previsti 

dal CCNL di riferimento.  

La Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Lucia Forino 
Documento firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme correlate 

 

 

 




