
 
 

 

Estratto Verbale n. 1 Consiglio di Istituto del 5 settembre 2022 

Il giorno 05 settembre 2022, alle ore 16,30 si riunisce come da regolare convocazione, il Consiglio di Istituto 

dell’Istituto “Virgilio Marone” di Avellino per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

 

 

Deliber

a 

N.progr

. 

 

1 1 Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

 2 Decadenza dalla carica e surroga membri componente docenti, genitori e studenti 

2 3 Elezione rappresentante degli studenti nella Giunta esecutiva. 

 4 Referente scolastico COVID-19 

3 5 Commissione COVID-19 

4/5 6 Calendario scolastico regionale a.s. 2022/2023- delibera eventuali adattamenti: 

chiusura uffici. 

 7 Suddivisione dell’anno scolastico 

6 8 Criteri per la formulazione dell'orario delle lezioni 

7 9 Orario provvisorio delle lezioni. 

 10 Suddivisione anno scolastico 

8 11 Rapporti scuola famiglia. 

9/10 12 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020 finanziato con 

FSE e Fondo di Rotazione (FDR)- Asse I- istruzione Obiettivi Specifici 

10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 1G.2.2 e 1G.3.1, Avviso pubblico MIUR 

prot. AOOGABMI-33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi 

educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e 

degli studenti e per la socialità e l’accoglienza “AGORÀ VIRGILIO: LA 

SCUOLA COME SPAZIO DELL'INCONTRO, SEMPRE, NESSUNO 

ESCLUSO.”: Criteri di selezione delle figure professionali (personale 

interno ed esterno) - criteri selezione alunni destinatari  
11 13 Programma Erasmus+ Azione KA122 K4 mobilità individuale ai fin' 

dell’apprendimento- Ambito VET Progetto n* 2022-1-lTù1-KA122-VET-

000074448 OID E100723 11: Criteri di selezione delle figure professionali- 

criteri selezione alunni destinatari 

12 14 Criteri generali formulazione orario 

13 15 GLI: Gruppo di Lavoro per l’inclusione 

14 16 Indizione elezioni organi collegiali di durata annuale 

15 17 Convenzioni con Enti, Università, etc. 

 18 Formazione docenti 

 19 Comunicazioni del Presidente 





 
 

 

Il quadro delle presenze è riportato nella tabella seguente: 

 

 

(…omissis…) 

Il Presidente, constatata la validità della seduta, dichiara aperta la stessa, nomina quale segretario 

verbalizzante la prof.ssa Tania Castellano e si procede alla trattazione dei punti dell’ordine del giorno  

 

1.Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

Il Presidente del Consiglio di Istituto passa alla trattazione del punto 1 all’ordine del giorno. 

(…omissis…) 

Il Consiglio d’istituto all’unanimità 

DELIBERA NUM. 1 

L’approvazione del verbale della seduta precedente. 

 2. Decadenza dalla carica e surroga membri componente docenti, genitori e studenti 

Il Consiglio prende atto dei membri che risultano decaduti: 

componente ATA: Villanova Giuseppina; 

componente studenti: Rocco Antonio; De Iasi Lara, Straccia Martina 

Il Consiglio prende atto dei membri in possesso dei requisiti di eleggibilità per ciascuna componente e 

delle surroghe decretate: 

componente ATA: D’Amato Antonio 

componente alunni: Gaeta Jolanda 

Come da normativa vigente in materia nel corso del c.a.s. si procederà alle elezioni di tutti i membri del 

Consiglio d’istituto, essendo trascorsi tre anni scolastici dall’ultima elezione.  

3. Elezione rappresentante degli studenti nella Giunta esecutiva. 

(…omissis…) Il Consiglio d’istituto all’unanimità 

DELIBERA NUM. 2 

nomina la studentessa Gaita Jolanda componente della Giunta Esecutiva. 

4. Referente scolastico COVID-19 

La D.S. dott.ssa Lucia Forino informa il Consiglio che i referenti Covid d’istituto sono: 

Sede centrale: prof.ssa Amalia Benevento in sostituzione il sig. Luigi de Rita, assistente tecnico 

Sede succursale: prof.ssa Tania Castellano in sostituzione la sig. Salvatrice Cavalcante, assistente 

tecnico 

5. Commissione COVID-19 

Il Presidente passa alla trattazione del punto 5 all’odg. (…omissis…) 

 Il Consiglio d’Istituto, al fine di garantire la massima prevenzione, all’unanimità 

DELIBERA NUM.3 

la commissione sicurezza anti Covid-19 così composta: 

-Dirigente Scolastico -RSPP--Referente Covid sede centrale e suo sostituto- Referente Covid sede 

succursale e suo sostituto—Rsu di istituto --Medico Competente-Dsga  

 

6. Calendario scolastico regionale a.s. 2022/2023- delibera eventuali adattamenti: chiusura uffici. 

La dirigente ricorda la deliberazione di Giunta regionale n. 267 del 01 giugno 2022 



 
 

Il consiglio all’unanimità 

 

DELIBERA NUM.4 

di adottare il calendario così come deliberato dalla Regione Campania e in linea con la delibera del 

Collegio docente. Con l’organizzazione su cinque gg. settimanali delle lezione e di funzionamento 

degli  uffici e,  di non deliberare ulteriori adattamenti in merito alla sospensione delle lezioni. 

In merito alla chiusura degli uffici in concomitanza con giornate di sospensione delle lezioni, nel 

rispetto della normativa vigente in materia, acquisite le richieste dei due terzi del personale ATA  

DELIBERA NUM.5 

La chiusura degli uffici nei seguenti prefestivi: 31 ottobre 2022; 05 gennaio 2023; 24 aprile 

2023.Chiusura degli uffici il sabato in concomitanza dell’attuazione della settimana corta. 

 

7. Suddivisione dell’anno scolastico 

Il Dirigente Scolastico riporta al Consiglio la suddivisione dell’anno scolastico in quadrimestri già 

approvata dal Collegio dei Docenti nella seduta del 5 settembre. 

Il consiglio di istituto sentita la proposta del Dirigente Scolastico e del Collegio dei Docenti 

VALUTATO positivamente il metodo valutativo già in uso nell’Istituto Scolastico prende atto 

della ripartizione quadrimestrale così suddivisa: I quadrimestre:13 settembre 2022 - 31 gennaio 

2023- II quadrimestre: 01 febbraio 2023 – 10 giugno 2023 

8. Criteri per la formulazione dell'orario delle lezioni 

Sia passa alla trattazione del punto 8 all’odg. (…omissis…) 

DELIBERA NUM. 6 

I seguenti criteri: 

-distribuzione e ripartizione equa delle discipline in ciascuna delle cinque giornate della “settimana 

corta”; 

- per il Liceo classico, settima ora di lezione fissata per il venerdì; Il Consiglio, preventivamente, 

in caso di indisponibilità dei trasporti pubblici per lo svolgimento della settima ora del triennio 

del Liceo classico e delle classi con ampliamenti propone il recupero della settima ora del triennio 

del classico e delle classi con ampliamenti, con un rientro pomeridiano mensile in cui si 

affiancheranno le diverse discipline, a rotazione, con il docente di educazione civica. Un’azione 

più dettagliata sarà discussa nella prossima seduta. 

- equo carico di compiti a casa per il lunedì, per favorire la conciliazione delle attività scolastiche 

e i ritmi della vita familiare e lavorativa. 

- due pause didattiche tra la 2^e la 3^ ora e tra la 4^ e la 5^ ora.  

La formulazione oraria è definita nelle more della disponibilità stabilita dalle aziende di trasporto 

e dagli esiti della riunione del Tavolo di coordinamento dedicato al tema del raccordo 

Scuola/Trasporti in relazione. Pertanto la Dirigente Scolastica provvederà ad organizzare l’orario 

delle lezioni e delle attività tenendo  conto della necessità di dare seguito alle  deliberazioni del 

Collegio e di questo Consiglio per l’efficace organizzazione delle attività su cinque giorni-

settimana corta con chiusura del sabato nell’ottica della flessibilità didattica del più proficuo 

utilizzo di tutte le risorse strumentali ed umane metodologiche. 



 
 

 9. Orario provvisorio delle lezioni. 

(…omissis…)  

DELIBERA N. 7 

l’orario provvisorio delle lezioni per tutte le classi di ciascun indirizzo di studio dalle ore 8.15 alle 

ore 13:115 dall’13/09/2022 al 23/09/222, o comunque fino a data da destinarsi nelle more delle 

risultanze del tavolo di lavoro Provincia- Istituti scolastici-referente trasporti-programmato per il 

prossimo 6 settembre 2022 e la possibilità di recuperare la settima ora del triennio del liceo classico 

e delle classi del triennio che fruiscono dell’ampliamento, qualora sia necessario,  con lezioni 

pomeridiane di un pomeriggio al mese e/o lezioni di un sabato mattina al mese a seguito anche di 

monitoraggio delle reali necessità degli studenti coinvolti. 

10. Suddivisione anno scolastico 

Il punto 10 è un mero refuso in quanto già trattato e deliberato al punto 7 del presente verbale. 

11. Rapporti scuola famiglia. 

(…omissis…) 

Il Consiglio d’istituto all’unanimità 

DELIBERA NUM. 8 

Di approvare già deciso dal collegio dei docenti per cui ciascun docente metterà a disposizione 

un’ora settimanale in orario antimeridiano da dedicare agli incontri scuola famiglia sia in 

presenza e sia a distanza, a scelta delle famiglie o per rilevata necessità da parte del docente, 

previa prenotazione dei genitori tramite il portale Argo.  

12. Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020 finanziato con FSE e Fondo di Rotazione (FDR)- Asse I- 

istruzione Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 1G.2.2 e 1G.3.1, Avviso pubblico 

MIUR prot. AOOGABMI-33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza “AGORÀ VIRGILIO: LA SCUOLA COME SPAZIO DELL'INCONTRO, 

SEMPRE, NESSUNO ESCLUSO.”: Criteri di selezione delle figure professionali (personale 

interno ed esterno) - criteri selezione alunni destinatari. 

(…omissis…) 

Dopo attenta disamina il Consiglio all’unanimità 

DELIBERA NUM 9 

I criteri di selezione delle figure professionali e degli studenti: 

- disponibilità del docente; 

- competenze culturali e professionali relative all’incarico da ricoprire; 

- esperienza maturata relativamente alle attività progettuali previste; 

- qualora ci sia concorrenza sulle medesime attività progettuali, seguendo i criteri di cui 

sopra, un massimo di 2 corsi a docente, sempre che naturalmente i “concorrenti” siano in 

possesso delle competenze richieste. 

- Laddove il progetto deliberato non trovi accoglimento nella disponibilità dei docenti ad 

effettuare le ore di lezione previste dal progetto stesso, si procederà alla individuazione dei 

docenti più giovani di età fra coloro che ne posseggono le competenze. Il tutto salvo diverse 



 
 

disposizioni normative previste da specifici progetti (POR, PON,…).  

I criteri per gli studenti prevedono che non si iscrivano a più di due pon e sia garantita l’eterogeneità 

nella selezione.  

Ancora, il Consiglio di istituto, relativamente al modulo di PCTO “Lavoro e questione sociale. 

Un’esperienza di imprenditoria sociale inclusiva “Al di là dei sogni”” nell’ambito della cui 

presentazione è stata formalizzata una Convenzione a titolo non oneroso con la Cooperativa sociale 

“Al di là dei Sogni ONLUS” 

DELIBERA NUM. 10 

All’unanimità che la Convenzione rimane a titolo non oneroso, fatta salva la corresponsione di 

quanto dovuto per il servizio mensa e la corresponsione di indennità di tutoring aziendale come 

previsto dal progetto di cui al presente punto all’o.d.g. , presentato ed autorizzato, e dal combinato 

disposto normativo PCTO-PON vigente in materia “ 

Ancora, il Consiglio di Istituto prende atto della necessità di assunzione dell’incarico di RUP del  

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020 finanziato con FSE e Fondo di Rotazione (FDR)- Asse I- istruzione 

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 1G.2.2 e 1G.3.1, Avviso pubblico MIUR prot. 

AOOGABMI-33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza “AGORÀ 

VIRGILIO: LA SCUOLA COME SPAZIO DELL'INCONTRO, SEMPRE, NESSUNO 

ESCLUSO- da parte della Dirigente Scolastica che, a sua volta, procederà con l’incarico al DSGA 

13. Programma Erasmus+ Azione KA122 K4 mobilità individuale ai fin' dell’apprendimento- 

Ambito VET Progetto n* 2022-1-lTù1-KA122-VET-000074448 OID E100723 11: Criteri di 

selezione delle figure professionali- criteri selezione alunni destinatari 

(…omissis…) 

Dopo attenta disamina Il Consiglio all’unanimità 

DELIBERA NUM 11 

I criteri di selezione delle figure professionali e degli studenti: 

- disponibilità del docente; 

- competenze culturali e professionali relative all’incarico da ricoprire; 

- esperienza maturata relativamente alle attività progettuali previste; 

- qualora ci sia concorrenza sulle medesime attività progettuali, seguendo i criteri di cui 

sopra, un massimo di 2 corsi a docente, sempre che naturalmente i “concorrenti” siano in 

possesso delle competenze richieste. 

- Laddove il progetto deliberato non trovi accoglimento nella disponibilità dei docenti ad 

effettuare le ore di lezione previste dal progetto stesso, si procederà alla individuazione dei 

docenti più giovani di età fra coloro che ne posseggono le competenze. Il tutto salvo diverse 

disposizioni normative previste da specifici progetti (POR, PON…).  

I criteri per gli studenti prevedono che non si iscrivano a più di una mobilità e sia garantita 

l’eterogeneità nella selezione. 

14. Criteri generali formulazione orario 

(…omissis…) 

Il consiglio all’unanimità 

DELIBERA NUM. 12 



 
 

I criteri approvati dal collegio dei docenti del 05 settembre 2022: 

 Nello specifico, l’orario viene elaborato a partire da questi vincoli:  

1. insegnanti in servizio in più scuole / con spezzoni  

2. part-time 3. necessità di utilizzo di alcuni spazi comuni del plesso (palestra, laboratori.)  

4. IRC/discipline alternative. 

Esistono inoltre vincoli didattici, determinati da scelte educative, metodologiche, organizzative, che 

tengono in particolare conto il benessere degli studenti: 

 1.compresenze  

2. uso della palestra nelle attività motorie. 

Di seguito, i criteri generali per la formulazione dell’orario: 

- Necessità di assicurare a tutte le classi la prescritta vigilanza; 

- Rispetto delle esigenze di apprendimento degli alunni, favorendo un’equilibrata distribuzione  

delle discipline nell’arco della settimana e della giornata; 

- Rispetto delle esigenze di funzionamento didattico, al fine di non affaticare eccessivamente i 

docenti compromettendone la concentrazione e la capacità di lavoro 

- Rispetto delle esigenze strutturali (utilizzo della palestra, utilizzo dei laboratori, cattedre orario 

esterne); 

- Individuazione per ogni giorno della settimana di docenti a disposizione sia alla prima ora che 

per l’intero orario; 

- Garanzia di un’equa distribuzione delle prime e ultime ore tra i docenti  

- Garanzia di due ore consecutive a settimana per le discipline ITALIANO (tutti gli indirizzi) 

DIRITTO(LES), SCIENZE UMANE (LSU), LATINO (LC tutte le classi), GRECO (LC 

biennio) in quanto necessitano di prova scritta evitando, ove possibile, le ultime ore di lezione 

- Evitare l’accorpamento in un solo giorno settimanale delle discipline che prevedono due ore 

settimanali per classe: storia dell’arte, scienze naturali, diritto ed economia e preferibilmente, 

ove possibile, ore singole per le seguenti materie: inglese, francese, geostoria, matematica, storia 

e filosofia. 

- prendere in esame la richiesta del giorno settimanale libero dalle attività didattiche per 

rispondere alla richiesta dei docenti, sempre nel rispetto dei criteri sopra elencati. 

15. GLI: Gruppo di Lavoro per l’inclusione 

(…omissis…) 

DELIBERA NUM.13 

il GLI (Gruppo per l’Inclusione) per l’a.s.2022/2023, così composto: Coordinatori di classe, 

Referente del sostegno, Referente bes, Funzione strumentale, uno studente e un genitore individuato 

mediante richiesta a rivestire l’incarico. 

16. Indizione elezioni organi collegiali di durata annuale 

(…omissis…) 

DELIBERA NUM.14 

come periodo per il rinnovo dei OO.CC, la terza settimana di ottobre. 

Si ricorda che nel corso del c.a. scolastico si terranno anche le elezioni per il rinnovo del 

Consiglio di istituto che verranno regolate da apposita O.M. 

17. Convenzioni con Enti, Università, etc. 

Il Consiglio d’Istituto delega all’unanimità 



 
 

DELIBERA NUM.15 

Autorizza la Dirigente scolastica alla stipula di accordi, convenzioni, accordi di programma o di 

collaborazione con soggetti terzi pubblici, privati e del terzo settore, qualunque collaborazione 

strumentale al conseguimento degli obiettivi didattici, formativi e amministrativi dell’Istituto, 

ispirato dai valori e dai principi che, pur non perseguiti con una specifica attività/progetto, rientrano 

nella missione istituzionale dell’Istituto. Il Consiglio di Istituto, pur nel rispetto della delega 

effettuata con il presente regolamento, riserva a sé il potere di vigilanza sulle attività negoziali 

delegate con potere di annullamento, riforma e transazione nei casi in cui gli accordi stipulati violino 

i poteri e i limiti previsti. 

18. Formazione docenti 

La legge 107 del 2015 definisce la formazione del personale della scuola come “obbligatoria, 

permanente e strategica” e la riconosce come opportunità di effettivo sviluppo e crescita 

professionale, per una rinnovata credibilità sociale di contributo all’innovazione e alla 

qualificazione del sistema educativo. Il Consiglio di istituto propone un corso di formazione per i 

docenti volto al potenziamento della metodologia Debate e di metodologie laboratoriali e di 

cooperazione con l’ausilio delle TIC per rendere più flessibile soprattutto in prospettiva della 

“Settimana corta”. 

19. Comunicazioni del Presidente  

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Prof.ssa Famoso, passa alla trattazione del punto 19 all’ordine 

del giorno, augurando a tutti un buon inizio anno scolastico.  

Avendo esaurito i punti all’o.d.g., non essendovi altre comunicazioni, la riunione termina alle ore 

17:45. 

La Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Lucia Forino 
                                         Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del  

D. Lgs n. 82/05 e ss.mm.ii. e norme correlate 
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